CONTRACT DE MANDAT
Nr. 481 /19.11.2024

Pirtile

S.N.AEROPORTUL INTERNATIONAL MIHAIL KOGALNICEAN U-CONSTANTA S.A., cu
sediul social in localitatea Mihail Kogélniceanu, str.Tudor Vladimirescu, nr.4, jud.Constanta,
Romaénia, Inregistrati la Oficiul Registrului Comertului sub nr, J 13/2498/1998, avand CUI 11212645,
reprezentata prin DL Ardelean Felix-Corneliu Presedinte al Consiliului de Administratie, D).
Artagea Bogdan-Ionut - membru al Consiliuluj de Administratie, DI. Acatrinei Horia -Mihail —
membru al Consiliului de Administratie, DI. Monea Gabriel - membru al Consilinlui de
Administratie, DI. Teseleanu George membru al Consiliului de Administratie, DI. Mihu Stefan
— membru al Consiliului de Administratie, Dna. Fiitu Simona- Carmen — membru al Consiliului
de Administratie pe de o parte,

si

Domnul ARTAGEA BOGDAN — IONUT, cetitean romén, ¢u domiciliu]

» In calitate de Director General cu atributii delegate

denumite In continuare in mod individual ,,Partea” $i Tn mod colectiv HPartile”

Avand In vedere urmitoarele:

(A) In urma Hotararii Consilivlui de Administratie nr. 66 din data 14.11.2024 1n conformitate cu
prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, Domnul
ARTAGEA BOGDAN — IONUT a fost numit director general, iar acesta a acceptat in mod expres si
detind calitatea de director general al Societifii;

(B) Forma si continutul contractului de mandat au fost aprobate n sedinta Consiliuluj de
Administratie din data de 14.11.2024 in conformitate cu prevederile Legii 31/1990 si ale QUG
10972011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(C) Remuneratia cuveniti a fost aprobatd prin HCA nr.70 din data de 18.11.2024.

(D) Prevederile Legi societdfilor nr. 31/1990 republicatd, cu modificirile $i completirile ulterioare
(,Legea nr. 31/1990™), prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a Iatreprinderiior publice (,,0.U.G. nr. 109/2011™), cu modificirile si
completirile ulterioare.

(E) Pentru desfagurarea activitiii in mod eficient si cu profesionalism,




Pirtile au convenit urmitoarele:

1. Definitii

in cadrul prezentului Contr

wAct Constitutiv?

sAdunaren Generali
Actionarilor”

“Consiliul de

Administratie”

JForti Majord”

,Legislafia Relevantd”

HRegulamente Interne”

act, termenii de mai jos vor avea urmdtorul nteles:

inseamni Statutul Societifii prevazut de HG 1096/2008, astfel cum a
fost sau va fi modificat In orice moment, precum si orice anexe si acte
aditionale la acesta;

inseamnd organismul colectiv deliberativ si principalul organism
decizional al Societitii, astfel cum este reglementat de Actul
Constitutiv, avind atributiile prevazute de Legea nr. 31/1990 si de
Actul Constitutiv;

reprezintd organismul cu atributii de deliberare i emitere a deciziilor,
responsabil pentru administrarea  Societdtii, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990, ale Actului Constitutiv, ale hotérarilor
Adundrii Generale a Actionarilor §i ale dispozitiilor aplicabile
Ministerului Transporturilor §i Infrastructurii

inseamni orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibi! si
inevitabil, inclusiv dar firé a se limita la calamitati naturale, dezastre
navale §i aviatice, cutremure, incendii, inundatii, secetd, explozii,
sabotaj, embargo, revolujii, conflicte armate, greve, certificate de
entitifi abilitate;

inseamnd, Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile i
completdrile ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile §i
completdrile ulterioare, precum si dispozitiile Codului Civil in
materia mandatului si orice alte prevederi legale aplicabile
prezentului contract;

fnseamnd, fmpreund, toate regulamentele aplicabile la nivelul
Societatii, in temeiul hotérérilor care au fost sau vor fi emise de catre
Adunarea Generald a Actionarilor sau de citre Consiliul de
Administratie, inclusiv Regulamentul Intern / Regulamentul de
Ordine Intericard al Societitii, orice norme interne ale Societitii,
precum i orice alte norme, regulamente, decizil, ordine, reguli sau
proceduri aplicabile la nivelul Societitii in legdtura cu organizarea
activitatii desfisurate de Societate, inclusiv cele cu privire la conduita
personalului societéii.



2. Obiectul Contractului

Consiiiul de Administratie al SN Aeroportul International Mihajl Kogilniceanu - Constanta S.A.
mandateazi pe DI, Bogdan-lonut ARTAGEA in calitate de director general cu conducerea,
organizarea gi gestionarea activititii Societatii potrivit legii si Statutului, delegind astfel atribugiile de
conducere conform QUG 109/20] 1, in schimbul unei remuneratii stabilitd potrivit celor convenite
prin prezentul contract.

3. Durata Contractuluj

3.1. Prezentul Contract se incheie pe o durati de 4 ani si fsi produce efectele de la data de 19.11.2024
inclusiv si pang la data de 19.11.2028 inclusiv.

3.2. Prezentul Contract se incheie conform Hotérarii Consiliului de Administratie nr. 66/14.11.2024 si
HCA nr. 70/18.11.2024.

3.3. Incepand cu data de 19.11.2024 intre parti iay nagtere raporturi de mandat conform dispozitiilor
Legislatiei Relevante, asa cum este ea definitd fn sectiunea Definitii in prezentul Contract.

3.4. Domnul ARTAGEA BOGDAN — IONUT a acceptat tn mod expres numirea in functia de
Director General al S.N.Aeroportul International Mihail Kogélniceanu — Constanta S.A, urmand si
exercite atributiile previzute de Legea nr.31/1990, HG 1096/2008 si de O.U.G. nr. 109/2011.

4. Obligatiile Directorului General

(1) Directorul General este fnsdrcinat cu ndeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societiii, in conformitate cu dispozitiile Contractului §i
cu respectarea limitelor previzute de Legislafia Relevanti, Actyl Constitutiv, hotirarile
Adundrii Generale a Actionarilor, hotirarile Consiliului de Administratie si prevederile
Regulamentelor Interne.

(2) Directorul General are oblj gatia de a-si executa sarcinile in conformitate cu cele maj ridicate
standarde profesionale si de a-i exercita mandatul cu prudenga si diligenfa unui bun Director
General, cu loialitate, i interesul Societatii.

(3) Directorul General nu incalc obligatia previzuti la art. 4, alin.(2) de mai sus daci, in
momentul ludrii unei decizii de afaceri, este in mod Justificat Indreptitit si considere ci
actioneazi n interesy] Societatii si pe baza unor informatii adecvate. Decizie de afaceri, in
sensul prezentului Contract, este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite maisuri cy
privire la activitatea Societatii.

(4) Directorul General poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator fn societai
pe actiuni/ intreprinderi publice al ciror sediu se afld pe teritoriul Roméniei, cu respectarea
restrictiilor/ limitarilor impuse prin prezentul Contract si prevederile Legislatiei Relevante.

(3) Directorul General care are intr-o anumiti operatiune, direct say indirect, interese contrare
intereselor Societatii, trebuie si i ingtiinfeze despre aceasta pe administratori §i pe
auditorii interni si s4 nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasts operatiune.

(6) Directorul General informeaza actionarii, in cadrul primei Adunari Generale a Actionarilor ce
urmeazd incheierii actului juridic, asupra oricéirei tranzactii incheiate cu administratorii ori
directotii sau, dupi caz, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra Societatii sau
cu o societate controlati de acestia, prin punerea la dispozifia actionarilor a documentelor
ce reflectd datele si informatiile esentiale si semnificative in legdturd cu acele tranzactii.
Obligatia de informare revine Directorul General si Tn cazul tranzaeitlor incheiate cu soful
sau sofia, rudele ori afinii pana la gradul 1V inclusiv ai persoanelor previzute anterior,




(7) Directorul General informeaza actionarii, in cadrul primei Adunari Generale a Actionarilor ce
urmeazi incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de ntreprinderea
publicd cu o altd intreprindere publicd ori cu autoritatea publicd tutelard, dacd tranzactia
are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a
100.000 euro.

(8) Directorul General isi va desfagura activitatea sub Indrumarea Consiliului de Administratie si
Adunarii Generale a Actionarilor, in conformitate cu prevederile prezentului Contract si cu
Actul Constitutiv.

(9) Directorul General va respecta procedurile referitoare la funcfionarea Consiliului de
Administratie previzute de Legislatia Relevanta, Actul Constitutiv, precum s§i de
Regulamentele Interne si va participa la procesul de luare a deciziilor din cadrul Consiliului
de Administratie cu respectarea acestor proceduri.

(10)  Directorul General va actiona solidar cu membrii Consiliului de Administratie In vederea
tndeplinirii atributiilor sale si va supraveghea activitatea personalului subordonat. Directorul
General va coopera cu membrii Consiliului de Administratie, cu angajatii Societétii, precum si
cu consultantii externi/interni ai acesteia sau cu alti membri din conducerca Societatii.

(11)  Ca reguld, Directorul General isi va desfagura activitatea la sediul social al Societatii.
Atunci cand este necesar, Directorul General fsi va desfigura activitatea pe teritoriul Roméniei
sau In orice alt loc unde prezenta sa pentru reprezentarea intereselor societitii este necesard.

(12) Directorul General va respecta orice alte cerinte referitoare la eticd, conflict de interese §i
tranzactil cu afiliati stabilite prin Regulamentele Interne sifsau de cdtre Adunarea Generald
a Actionarilor / Consiliul de Administratie §i va respecta orice alte obligatii previzute de
Legislaiia Relevantd in legaturd cu functia sa de Director General al Societatii, si va depune
diligentele necesare, in conditiile legii, pentru ca celelalte pirti aflate in legaturd cu acesta
(precum subordonatii sai) sd respecte obligafiile respective.

(3 in vederea Indeplinirii sarcinilor sale previzute de prezentul Contract, Actuiui
Constitutiv i Legislatia Relevant3, Directorul General:

a)  varispunde de adoptarea masurilor necesare in legiturd cu conducerea Societatii;

by va devota semnificativ tot timpul, toatd atentia i toate abilititile sale sarcinilor sale din
prezentul Contract, dupi cum va fi necesar, in interesul Societdtii;

¢)  vaservi cit mai bine si cu loialitate interesele Societatii, ficind uz de toate abilititile sale
si va depune toate eforturile in vederea promovitii intereselor Societdtii;

d) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, n niciun moment, de
declaratii nereale sau Ingelatoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in legdturd
cu furnizarea serviciilor sau oricdror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite
sau furnizate de Secietate.

(14 Directorul General va reprezenta Societatea In raport cu tertii i in justifie.

(15)  Directorul General va transmite la termenele solicitate directiilor de specialitate din
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, raportiri ¢i informdri cu privire la situatia
economico-financiari a Societatii.

(16)  Va prezenta lunar sau ori de cate ori se solicitd, Adunarii Generale a Actionarilor $i
Consiliului de Administratie, situaia economico-financiard a Societdtii masurile luate privind
modul de acordare a drepturilor banesti cuvenite administratorilor, §i alte documentatii
solicitate,

an Directorul General va incheia o polifd de asigurare pentru raspundere profesionald, Tn
cuantumul si limitele stabilite Tn conformitate cu dispozitiile legale.



(18)  Directorul General va aduce |a cunostinta Consiliului de Administratie toate faptele si
actele ce ar putea sa-! determine pe acesta a revoca sau modifica mandatul.

(1%9) fn cazul renuntirii la mandat, directoryl general are obligatia de a aduce [a cunostinga
Consiliului de Administratie intentia sa, cu cel putin 30 de zile Thainte.

(20)  Directorul General va elabora $i prezenta trimestrial Consiliului de Administratie, un
raport in care sunt prezentae informatii privind executia mandatului sdu, schimbirile
semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe ce ar putea afecta performanta
societdtii sau perspectivele sale strategice.

(21)  Activitatea Directorului Genera va {1 supusd evaludrii anuale care se va realiza de citre
Consiliul de Administratie. Evaluarea vizeazi executia contractului de mandat. Raportul de
evaluare se publici pe pagina de internet a Societitii, conform prevederilor legale.

(22)  Directorul General isi asumd, sub conditia revocdrii, dovedirea criteriilor de integritate
prin obtinerea certificatului ORNISS [a nivelul solicitat de societate, In conditiile legii (Legea
nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, ale Standardelor nationale de protectie
a informatiilor clasificate n Romaénia, aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr. 585/2002, si ale
Normelor privind protectia informatiilor clasificate ale Organizatiei Tratatului Atlanticului de
Nord in Romania, aprobate prin Hotérarea Guvernului nr. 353/2002).

(23)  Directorul General are obligatia ca in termen de 60 de zile de la numirea sa si eclaboreze
si sd prezinte o components de Mmanagement care sd completeze planul de Administrare al
Consiliului de Administratie, asa cum este prevazut de art. 36 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr, 109/2011.

(24)  Negocierea indicatorilor cheie de performants cu Consiliul de Administratie al SN AIMK
C SA in termenul previzut de art. 36 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011.
(25)  Directorul General va Indeplini obiectivele i indicatorii-cheie de performantd previizuti

In anexa la contract

(26)  Directorul General are obligatia de a participa la sedintele Consiliului de Administratie

(27)  Directorul General are obligatia de a participa la sedintele Adunirilor Generale ale
Actionarilor, daca i se soljcitd.

(28)  S& participe la cel putin un program de formare profesionald continu/an in domeniul de
activitate al tntreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum §i n
orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publica.

(29)  Tinainte de a fi numit Director General al Societatii, acesta va aduce la cunostingi
Consiliului de Administratie aspectele relevante prevazute la art. 153715 si 153716 ale Legii
nr. 31/1990, pe baza unei declaratii pe proprie rispundere,

(30)  Alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul s) din H.G. nr. 639/2023.

(31)  Directorul General are obligatia si respecte dispozitiile legale si statutare privind
creditarea si incheierea de acte juridice cu intreprinderea publicd conform Anexei 1d, alin. 4,
subpunctui r) din H.G. nr. 639/2023.

5. Directorul General are urmsitoarele drepturi:

(1) Directorul General are dreptul la o indemnizatie bruti fix3 lunard, stabilitd de Consiliul de
Administratie in cuantum de 69.840,00 lei (3 x 23.280,00 lei), sumid majorati la suma brutd de
139.680,00 lei (6 x 23.280,00 lei) sub conditia indeplinirii cumulative a urmétoarelor conditii:

a) nu are datorii restante fafi de bugetul general consolidat;




b) nu are datorii restante fata de furnizori si fajd de alti creditori;

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazi pierderi contabile curente.

Conditiile pentru acordarea indemnizatiei fixe majorate n cuantum de 139.680,00 lei trebuie

indeplinite lunar. indeplinirea conditiilor de catre N AIMKC SA sunt verificate de cétre Comitetul
de Nominalizare §i Remunerare (CNR) si de citre Consiliul de Administratie (CA).
(2) Indemnizatia brutd fixa lunard este revizuibild anual In functie de evolutia la finele fiecdrui an de
mandat a mediei pe cele 12 luni anterioare a castigului salarial mediu brut pentru acfivitatea
desfasurats conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd
conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistici. Revizuirea anuald a acestel indemnizatii financiare fixe nu va depinde de rezultatul
ovaludrii anuale a performantei Directorului General. Revizuirea va fi consemnaté In Act Aditional la
prezentul contract, §i nu va avea un nivel inferior remuneratiei stabilita la data incheierii contractului
de mandat sau 1a nivelul unui act aditional anterior.
(3) In situatia in care legislatia permite cregterea cuantumului indemnizatiei si in alte conditii decat
cele specificate la alin 1) si 2), prezentul contract se va aditiona tn conditiile legii.
(4) Directorul General are dreptul sd primeascd o indemnizatie variabild ce va fi acordatd anual, doar
in cazul in care acesta va indeplini indicatorii de performantd, astfel cum acestia vor {1 stabiliti prin
act aditional la prezentul contract. Valoarea indemnizatiei variabile si modalitatea de platd se vor
stabili ulterior, prin act aditional, cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli al societdtii.
Aceastd indemnizatie variabild se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor
cuprinse in planul de administrare si de gradul de tndeplinire a indicatorilor de performanti aprobati
de Consiliul de Administratie, in forma in care au fost avizati de AMEPIP si care vor deveni anexd la
contractul de mandat.

(5) Directorul General beneficiazi de 30 de zile lucritoare libere platite, reprezenténd concediu de
odihn# acordat pentru fiecare an calendaristic, proportional cu timpul de munci efectiv lucrat, precum
si de zilele libere platite si zilele de sarbatoare legald, in aceleasi conditii cu prevederile Contractului
colectiv de muncid aplicabil la nivelul unititii. Pentru perioada concediului de odihnd Directorul
General beneficiazd de o indemnizagie de concediu egald cu indemnizatia fixd cuveniti pentru
perioada respectivd. La fncetarea contractului de mandat, pentru zilele de concediu de odihna
neefectuate, Directorul General va primi o suma egala cu indemnizatia fixa cuvenita pentru perioada
respectivi.
(6) Directorul General beneficiazd de drepturile previzute de legislatia privind sistemul public de
pensii i alte drepturi de asiguriri sociale, inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale, legislatia privind sistemul asigurarilor pentru somaj $i stimularea ocupérii forfei de
muncs, precum si din legislatia privind asigurérile de sanatate, potrivit art.152 alin. (3) din Legea
nr.31/1990 privind societdtile comerciale.
(7) Directorul General are dreptul sa i se deconteze cheltuielile de cazare, diurnd, transport si alte
cheltuieli, tn conformitate cu reglementirile legislative in vigoare dar nu mai putin decét sumele
acordate salariatilor conform CCM, inclusiv alte cheltuieli asimilate transportului (nelimitativ: taxa
autostradd, pod, transport in interiorul orasului etc.) si a altor cheltuieli (cheltuieli de protocol)
corelat cu prevederile bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat, pe baza documentelor justificative,
pentru deplasérile n interes de serviciu Tn tard, iar pentru deplasérile in interes de serviciu In
striinatate in conditiile legislatiei aplicabile privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman
trimis n striintate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar.



(8) Directorul General are dreptul la telefon mobil pe perioada tn care indeplineste functia de director
general, cheltuielile aferente fiind suportate de societate. Totodati Directorul General are dreptul Ia
laptop/notebook, inclusiv programele de software necesare pentru desfdsurarea activititii, acces
nelimitat la mijloacele de comunicare ale Societitii (telefonie {ixd, fax etc.) transfer de date mobile si
orice alte facilitdgi de comunicare suportate de Societate.

(9) Directorul General are dreptul la autoturism si/sau autovehicul de serviciu cy sofer, pe perioada in
care indeplineste functia de Director General, cheltuielile aferente fiind suportate de societate,

(10} Atét pentru autoturismu] de serviciu cdt $i pentru autoturismul personal, Directorul Genera] are
dreptul la combustibil Tn cuantum de maxim 200 de litri lunar / 2400 litri pe an, cheltuielile aferente
fiind suportate de societate. In cazul In care legislatia permite mirirea cuantumului Junar de
combustibil, prezentul contract se va aditiona in acest sens, in condifiile legii.

(11) Directorul General are dreptul de a i se deconta cheltuielile de perfectionare profesionali in
domenii aflate in legatura cu obiectul de activitate al societitii si/sau cu activititile necesare
tndeplinirii prezentului contract de mandat,

(12) Directorul General are dreptul s3 i se considere ca vechime in munca intreaga durati de timp
pentru care a fost fncheiat prezentul contract, cu toate drepturile si obligatiile aferente asa cum sunt
acestea prevazute de legislatia in vigoare.

(13) Directorul General are dreptul si beneficieze de asigurare de rispundere profesionald, respectiv
s fie asigurat de citre o societate de asigurdri pentru rispundere profesionald. Polita de asigurare
trebuie si fie: (i) atotcuprinzatoare, (ii) si prevadi preluarea oricirei pliti ce cade sub incidenta
politet direct si imediat de citre asi gurator i nu rambursarea ulterioars a acestor cheltuieli, si (iit) s
acopere pe cei asigurati pind cind se atinge termenul de prescriptie al presupuselor fapte/acte.
Directorul General are dreptul la suportarea de citre Societate a costurilor aferente Tncheierii politei
de asigurare pentru raspundere profesionald iar acestea nu se vor deduce din remunerafia cuveniti
Directorului General.

(14} Directorul General poate si solicite angajarea de asistentd din partea unor specialigti, experti
externi in vederea indeplinirii sarcinilor sale, in baza unui contract de munca pe duratd determinat,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu avizul Consiliului de Administratie.

(15) In exercitarea atributiel de administrare interni a activititii Societitii, Directorul General are
dreptul de a subdelega, citre persoane care au statut de directori sau salariati ai Societitii, anumite
atributii care sunt de naturs a asigura continuitatea activititii pe durata absentei Directorului general
din Societate.

(16) In exercitarea atributiei de reprezentare, Directorul General va putea Imputernici alte persoane
pentru reprezentarea Societiitii cu ocazia incheierii/emiterii de acte juridice,

6. Obligatiile Societitii

Societatea are, in principal, urmatoarele obligatii:

6.1. plata integrali si la termen a tuturor remuneratiilor si drepturilor datorate in temeiul
prezentului Contract;

6.2. decontarea cheltuielilor efectuate Tn interesul Societaii, pe bazi de documente justificative;

6.3. s# incheie Directorului General o politd de asigurare pentru rispundere profesional3 in
cuantumul stabilit in conformitate cu dispozitiile legale si s4 suporte cheltuielile ocazionate
de incheierea contractului respectiv a politei de asigurare pentru riispundere profesionali.

6.4. suportarea cheltuielilor privitoare la organizarea sau participarea la conferinte, simpozioane,
mese rotunde sau Intruniri pe teme ce au legitura cu activitatea Societafii, in limitele bugetate
si aprobate de Consiliul de Administratie precum si a tuturor cheltuielilor previzute la art. 5;
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

asigurarea deplinei libertdti a Directorut General in indeplinirea sarcinilor §i obligatiilor care
fac obiectul prezentului Contract, in conditiile Legislatiei Relevante, ale Actului Constitutiv
si ale prezentului Contract;

societatea va asigura efectuarea tuturor formalitatilor aferente numirii Directorului General,
in vederea respectarii Legislatiei Relevante si a Actului Constitutiv, Directorul General
colabordnd la randul siu cu Societatea n acest sCop.

societatea va respecta toate drepturile Directorului General, asa cum sunt ele mentionate Tn
contract si prin orice acte aditionale Incheiate la prezentul contract

Societatea are obligatia si efectueze plata de daune-interese pentru situatia nerespectirii sau
respectdrii partiale a obligatiilor Societdtii prevazute in prezentul Contract de mandat,
conform prevederilor legale in vigoare.

Sa evalueze periodic activitatea Directorul Generalui conform prevederilor H.G. nr. 639/2023
si conform prezentului contract de mandat.

Drepturile Societati

7.1.

1.2,

7.3.

7.4.

71.5.
7.6.
1.7.
7.8.

Societatea are, in principal, urmétoarele drepturi:

de a pretinde Directorului General si-si indeplineascd toate obligatiile prevazute de Legislatia
Relevanti, de Actul Constitutiv, de hotararile Consiliului de Administratie, ale Adunarii
Generale a Actionarilor, si de prezentul Contract;

de a pretinde Directorului General sa-gi Indeplineascd toate atributiile si obligatiile cu
diligentd,

de a pretinde Directorului General desfasurarea activititii cu lojalitate si Tn interesul
Societitii;

de a pretinde Directorului General si pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate
de activitatea ori operatiunile Societéfii, atat pe durata mandatului cat si o perioada de trei ani
de la data Incetarii mandatului, indiferent de modul de fncetare a acestuia. Aceastd prevedere
nu va impiedica pe directorul peneral si dezviluie, Tn conditiile stabilite Tn prezentul
Contract, informatii citre public, Adunarea Generald a Actionarilor sau citre autoritaile
relevante, in masura in care astfel de dezviluiri nu contravin Legislatiei Relevante, Actului
Constitutiv, deciziilor Adundrii Generale a Actionarilor §i Regulamentelor Interne;

de a solicita informatii, rapoarte i alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

de a negocia indicatorii-cheie de performantd in termenul prevazut de lege;

de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheic de performantd aprobati, anexa la contract;
de a promova actiunea in rispundere §i actiunea in despigubiri pentru daunele cauzate
ntreprinderii prin incdlcarea indatoririlor previzute de lege si actul constitutiv;

Informatii confidentiale

8.1.

Astfel cum este folosit In prezentul Contract, termenul "Informatii Confidentiale" inseamna
si include:

(a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,

salariaii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdtii, precum si conditiile In baza
carora Societatea desfisoard activititi economice cu fiecare dintre aceste persoane;

(b) programe de calculator (inclusiv codul sursd si codul de obiect) sau programul soft

dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;



(c) informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv dar fird a se limita la informatii

legate de produse si servicii, reclami si marketing, precum si de clienti, furnizori $i/sau
parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

{d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau Ia baza unor

asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau
in alt fel cunoscute Societdfii (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care {in de
domeniul public), indiferent daci acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte
dintr-un program de computer, inclusiv, dar fard a se limita la tehnici pentru: (1)
identificarea posibililor clienfi; (i) o comunicarea efectivi cu clientii existenti sau
potentiali; (iii} o reducere a costurilor de functionare sau crestere a eficientei sistemului;

{e) faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi de

®)

date anume, surse de date, algoritm, procedur sau tehnics say ideile si principiile esentiale
care stau la baza unui asemenea algoritm, proceduri sau tehnici dezvoltate sau furnizate de
O persoand, alta decAt Societatea (inclusiv orice algoritm, procedurd sau tehnici din
domeniul public) indiferent dacs asemenea algoritm, procedurd sau tehnica fac parte dintr-
un program de computer sau nu;

strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (dela
O terfd persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre Societate,
sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor
asemenea strategii;

(g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatil, inclusiv, tnsi fird a se limita Ia,

planuri de extindere la noj produse, zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice
informafii care ar putea fi incluse in mod obignuit in situatiile financiare ale Societatii,
inclusiv, dar firdi a se limita la, suma activului, pasivului, wvalorii nete, veniturilor,
cheltuielilor sau venitului net al Societdtii, cu exceptia acelor informatii a ciror dezviluire
este autorizatd conform Regulamentelor Interne;

(h) orice alte informatii dobandite de Directorul General in cursul exercitirii mandatului siu,

)
)

despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ci refiecti vulnerabilitati ale Societiii, gi
care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societatii ("Concurentul") pentru
a concura cu succes Tmpotriva Societitii;

orice informatie primits de Societate de la terte persoane care au, la randul lor, o obligatie
de confidentialitate despre a cirei existentd fnstiinteaza Socictatea;

orice informatii derivate din toate cele de maj SUS; si

(k) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai Sus, cu exceptia situatiilor in care aceste

8.2.

8.3.

copii sunt solicitate de o instantd judecitoreasca sau de o altd autoritate publicd, in conditiile
previazute de lege i numai in misura $i In scopurile pentru care informatiile au fost
solicitate, cu conditia, totusi, ca Directorul General sd notifice mai intdi Societatea in scris
cu privire la solicitarea informatiilor si si coopereze cu Socictatea in cazul Tn care aceasta
din urmi doregte si obtini o protecfie corespunzitoare.
Directorul General se obligd si pastreze confidentialitatea Informatiilor Confidentiale
conform prezentului Contract, acceptind sd respecte fiecare restrictie §i obligatie din
prezentul Contract, pe toatd durata mandatulyi precum $i pentru o perioadi de 3 ani de la data
incetdrii mandatului, indiferent de modul de fncetare a acestuia,
Toate obligaiile mai sus mentionate, decurgdnd din prezentul Contract si toate restrictiile nu
se aplicd acelei parti a Informatiilor Confidentiale pentru care Directorul General
demonstreazi ci:




a) a fost facutd public tn alt fel decét ca rezultat al unei divulgdri din partea Directorului
General; sau

b) era disponibild, sau urmeaza si fie disponibild, pentru Directorul General, pe baze ne-
confidentiale, Tnaintea oricarei dezvaluiri facute de Societate cétre Directorul General dar
numai dac:

| sursa unei asemenea informatii nu era obligati legal sau contractual, sd nu
dezviluie asemenea informatii,
si

. Directorul General informeaza prompt Societatea ci este In posesia unei astfel de
informatii.

8.5. Obligatia de pastrare a confidentialitatii Informatiilor Confidentiale supraviefuieste duratei
prezentului Contract si se intinde si pe o perioada de 3 (trei) ani de la incetarea prezentului
Contract, indiferent de modul in care are loc aceastd incetare.

8.6. Pe durata executirii Contractului si la data neetdrii prezentului Contract, Directorul General
va dezvilui Societitii si va preda prompt acesteia - in scris, sau in orice forma gi mod, cerute
tn mod rezonabil de Societate, urmatoarele informatii (“Informatii care vor fi dezviluite'),
care vor constitul proprietatea unica si exclusivi a Societdtii, Directorul General angajandu-
se si coopereze cu, i si sprijine, Societatea, pe durata prezentului Contract si dupd aceea, in
orice manierd solicitati in mod rezonabil de Societate, si obtind titlul sau dreptul de
proprictate asupra acestora sau dovada acestora:

a) toti §i orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitagile gconomice ale
Societifii sau la activitatea Directorului General In cadrul Societitii, ideile si principiile
esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute,
originate, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobdndite (de Ja o terfd persoand sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de Directorul General in decursul activitaiii sale n
cadrul Societaii, indiferent dacd asemenca algoritmi, proceduri sau tehnici au fost
incorporate Intr-un program de computer;

b) toate §i orice strategii de stabilire a prefurilor sau de marketing, ideile si principiile
esentiale care stau la baza acestor strategii, si orice informatii care ar putea, in moed
rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o terfd persoand sau fn alt fel), evaluate, testate sau aplicate
de Directorul General in decursul activitatii sale In cadrul Societitii;

¢) informafii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale
care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originate, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate
de Directorul General in decursul activittii sale in cadrul Societatii; i

d) orice alte idei sau informatii concepute, originate adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o ter{d persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Directorul General in decursul activitatii sale fn cadrul Societaiii, in cazul In care acestc
idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau
valoroase pentru Societate.

8.7. Tn cazul incilcarii obligatiei de confidentialitate, Directorul General este obligat sa pliteasca
societatii daune-interese in cuantum egal cu 6 remuneratii nete lunare .
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9. Declaratii publice

Directorul General va butea sd emiti declarafii publice, aprecieri si alte asemenea fn mass media
cu respectarea conditiei, ca respectivele declaratii/aprecieri/opinii privesc exclusiv aspecte/ elemente
pozitive ale activitatij Societitii sau, dupj caz, raspunsuri la atacuri mediatice Ia adresa Societiii,
activitdlii si/sau conducerii acesteia.

10. Rispunderea Pirtilor

[0.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

Directorul General raspunde, Tn conditiile stabilite prin Legislatia Relevanti st Actul
Constitutiv, pentru neindeplinirea say indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute
de Legislatia Relevanti, Actul Constitutiv, hotérérile Adundrii Generale a Actionarilor si ale
Consiliului de Administratie, prevederile prezentului Contract.

Directorul General rispunde pentru deciziile adoptate Tn exercitarea mandatului si care aduc
prejudicii Societatii.

In cazul revocarii fard justd cauzi a Directorului general, Societatea va pliti Directorului
General daune-interese in cuantum egal cu cuantumul indemnizatiilor ramase pand la
finalizarea contractului de mandat, cu exceptia situatiilor previzute de lege,
fn scopul prezentului Contract, notiunea de ,.cu justi cauzi” va insemna o revocare de
catre Societate bazatd pe actiuni (sau, dupi caz, inactiuni) Intreprinse de Directorul General
care: (i) incalcd prevederile legale aplicabiie, (ii) tncalca prevederile statutare, (iii) aduc
prejudicii Societitii, (iv) fncalc sau ny duce la indeplinire mandatul acordat de Consiliul de
Administratie , sau (v) fraudeazi interesele legitime ale Societdtii, oricare dintre acestea, Tn
conditiile dovedirii lor §i fira limitare, fiind de naturd si conducs la pierderea, conform
deciziei Consiliului de Administratie, a increderii Societitii n Directorul General .

Directorul General are dreptul la o indemnizatie fixa brutd lunari cu titlu de platd
compensatorie, acordatd in condifiile legii, in cazul Tncetirii contractului de mandat din
motive neimputabile Directorului General, cu exceptia situatiei revocarii fara justd cauzj
cand se vor aplica daunele interese prevdzute la art. 10.3. In cazul in care legislatia permite
mérirea cuantumului pligilor compensatorii, prezentul contract se va aditiona Tn acest sens, in
conditiile legii.

Directorul general raspunde civil, In conditiile legii, pentru daunele produse societdfii n
exercifiul mandatului siy.

Societatea nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de
directorul general prin depasirea atributiilor sale.

I1. Forfa majori

11.1.

11.2.

11.3.

Fiecare Parte poate suspenda Indeplinirea oricirei obligatii din prezentul Contract pentru
orice perioadd in care este fmpiedicati si execute obligatia respectivi, ca rezultat direct al
unui eveniment de Fortd Majora,

Forfa Majord reprezintd un eveniment neprevézut si absolut insurmontabil care apare pe
perioada de derulare a Contractului, care este in afara controluluj partilor si care impiedica
total sau partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ,
dar nu se [imiteazi la rdzboi, cutremur, incendiu, furtund, inundatie, alte calamitati naturaie
similare.

Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat inceputul cét si sféarsitul evenimentului
de Fortd Majord trebuie notificate celeilalte Péarfi in termen de 3 zile de Ig aparitie.
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11.4.

Art. 12,

Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat si suporte toate daunele
provocate celeilalte Par{i prin neanuntarea la termen.

in cazul in care evenimentul de For{d Majord se prelungeste peniru o perioada mai mare de
45 zile, Partea céreia i se opune cazul de Forta Majora poate decide incetarea Contractului,
care va opera in mod automat, fird interventia vreunei instanfe sau indeplinirea altor
formalitati, in baza unei simple notificdri transmise Pirtii care invoca cazul de Fortd Majora,
f5rd a exista vreo obligatie de despigubire in sarcina vreuneia dintre Parti.

Modificarea Contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate, cu acordul ambelor parti gifsau prin efectul
legii, prin act aditional. Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementdrilor legale ulterioare
incheierii acestuia, care fi sunt aplicabile.

Art. 13.

)
g)

Incetarea Contractului

13.1 incetarea prezentului Contract se¢ realizeazd in conformitate cu prevederile Legislatiei
Relevante si ale prezentului Contract.

13.2.Incetarea Contractului are loc in urmitoarele cazuri:

renuntarea la mandatul de Directorul General, prin transmiterea catre societate a unel

notificiri cu cel putin 30 de zile anterior datei 1a care incetarea va produce efecte;

de drept, ca urmare a interventiei unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;

prih decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascd a Directorului General,

ca urmare a modificarii formei de organizare, divizarea sau fuziunea Societitii, dacd aceasta

se desfiinteazé,

in cazul in care Directorul General este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile asumate

prin Contract pentru o perioada de 90 zile calendaristice consecutive in decursul unui an de

zile, de la data notificarii Societitii de citre Directorul General cu privire la starea de

incapacitate. in acest sens, directorul general este obligat s notifice Socictatea cu privire la

starea de incapacitate fizicd §i sd anexeze dovezile aferente in ziua imediat urmatoare

expirrii acestui termen. In scopul prezentei Sec{iuni, se va considera ci directorul general

este incapabil fizic dacd nu-gi executa sarcinile obisnuite pe o duratd continud de 90 de zile

n decursul unui an de zile;

expirarea duratei mandatului de Directorul General

in alte cazuri previzute de Legislatie

13.3. Independent de prevederile de mai sus, Societatea va notifica Directorul General cu

13.4.

13.5.

privire la cauzele de revocare sau de reziliere a Contractului. Directorul General are dreptul la
daunele interese/plitile compensatorii prevazute in prezentul contract. Nicio altd cauzd de
tncetare a acestui Contract nu va da nagtere la niciun alt drept la compensatii sau la alte
drepturi banesti, de orice natura, cu exceplia celor previzute in prezentul contract.

La data incetdrii prezentului Contract, Directorul General va returna de indatd Societatii
toate documentele, informatiile in forma materiald furnizate de Societate si aflate in posesia
Directorului General, precum si toate bunurile incredinfate pentru a fi folosite de cétre acesta
in baza acestui Contract.

De asemenea, la data Tncetérii prezentului Contract, indiferent de motiv, Directorul General
va prezenta in mod obligatoriu Consiliului de Administratie raportul sau privind activitatea
de mandat si va preda sarcinile sale membrilor Consiliului de Administrafie sau Directorului
General nou numit.
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14.  Litigii
14.1. Orice neinfelegeri izvorite din incheierea, interpretarea, executarea say modificarea

clauzelor prezentului Contract se solutioneazi pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 zile
calendaristice de la notificare.

14.2. Orice disputs care nu poate fi solutionati in conditiile de mai sus va fi Supusd competentei
instantelor Judecitoresti de drept comun din Roménia.

15.  Alte clauze

15.1. Cu exceptia cazurilor prevdzute expres prin prezentul Contract, nici o Parte nu va avea
dreptul si transfere, si cedeze ori si delege drepturile si obligatiile sale din prezentul
Contract, fara consimtdmantul scris prealabil af celeilalte Pirti.

15.2. Orice comunicare, Instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in baza
prezentului Contract de citre o Parte va fi Tn formd scrisa si va fi considerata ca fiind
comunicata (i) in momentuj primirii, daci este tnménati personal, prin curier sau serviciyu de
curierat, sau de citre executorul Judecdtorese, (ii) la data transmiterii, dac# este transmisi
prin telex, email, fax sau alts fransmisie prin cabiu, sau (i} la data primirii documentutui,
dacd este trimisj prin postd recomandats.

16.  Dispozitii finale

Prezentul contract se compieteazi dupd caz, cu prevederile Legii nr. 31/199¢ republicatd, cu
modificarile si completarile ultericare, cu cele ale Legii nr.15/1990 privind reorganizarea unititilor
economice de stat ca regii autonome $i societdti comerciale, cu prevederile Ordonantei de urgend a
Guvernului nr, 109/201] - privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ultertoare, precum si cu statutul societdii.

Dupd semnarea prezentului contract, S.N. Aeroportul International Mihail Kogilniceanu-
Constanta S.A. va face toate demersurile pentru a-| depune in condifiile si termenele legale spre
inregistrare la institutiile abilitate pentru aceasta. Trimiterile la dispozifii legale din cupiinsul
prezentului Contract se considers ca fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare
sau abrogare

Neexercitarea sau exercitarea cy Intérziere de citre o Parte a oriciry drept din prezentul Contract
nu va fi considerati o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singular sau partiald a oricirui
astfel de drept nu va Impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau a oricarui alt drept,
in conditiile legii.

In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia este
consideratd nulj, ilegali say inaplicabils, validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restuluj prevederilor
acestui Contract nu vor fi afectate; prevederile in cauzi vor fi inlocuite de drept cu dispozititle legale
aplicabile,

Prezentul contract contine un numir de 14 (paisprezece) pagini $i a fost incheiat in trei exemplare
originale.
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fncepand cu data de 19.11 2024, contractul de mandat cu nr.203/13.05.2024 inceteazd de drept.

Semnatari:

S.N.Aeroportul International Mihail Kogﬁlniceanu—(}onstanga S.A.

Membrii Consiliului de Administratie Director General

Ardelean Felix-Corneliu Artagea Bogdan - lonuf
Artagea Bogdan - fonut S IR N
Acatrinei Horia -Mihail

Monea Gabriel

Teseleanu George

Mihu Stefan

Fitu Simona - Carmen conf.Mandat special nr.CA/451/13.1 1.2024
si Vot nr.CA/478/18.1 1.2024

14



Anexalla Contractul de mandat nr, 481/19.11.2024
OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurents

Pe perioada exercitirii mandatului sau in Societate, Directorul General, Tn mod direct sauy indirect, fie in
nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice organ de
administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate detinuti la o alta societate,
este de acord si se obliga:

a) s nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este i concurenta cu sau  similari cy o
activitate sau afacere a Societatii, ori cu o activitate say afacere pe care  Societatea o desfasoard sau isi
propune sa o desfisoare si s promoveze of] sa sprijine, financiar sau altfel o astfel de activitate/afacere; say

b) sd nu asiste tn orice mod, orice persoana ale cirei activitdti sunt in concurentd cu sau  care
prejudiciazi in orice alt mod activitifile comerciale ale Societitii.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitirij mandatuiui say n Societate, Directorul General, in mod direct say indirect, cu sau fira
comision, fie Tn nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in
orice organ de administrare say conducere, asociat, actionar, investitor sau in orjce alta calitate detinuti la o
alta societate, nu va:

a) determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpiritor say antreprenor
independent al Societitii si inceteze sau, dupi caz, si modifice de o manierd contrar intereselor Societitii
relatia sa contractuali cu Societatea;

b) utiliza, retine tn caljtate de consultant sau de antreprenor, ori determing angajarea sau retinerea oriciruj
salariat, consultant, furnizor, cumpiritor sau antreprenor independent al Societdtii;

¢) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpardtori sau clienti pentru sine sauy pentru orice
altd persoani sau entitate, de la orice client say cumparétor al Societitii sau sd acorde oricdrei alte
persoane, firme sau corporati, dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai sus;

3. fnciilearea obligatiilor de neconcurenti

Orice incalcare deliberati a obligatiilor cuprinse in prezenta anexa de citre Directorul General Indreptiteste
Societatea si solicite acestuia despdgubiri pentru daunele provocate Societatii.

Semnatari:

S.N.Aeroportul International Mihaijl Kogﬁlniceaanonstant.a S.A.

Membrii Consiliului de Administratie Director General
Ardelean Felix-Corneliu Artagea Bogdan-Tonut
Artagea Bogdan — lonut i e

Acatrinei Horia -Mihail
Monea Gabriel
Tegeleanu George
Mihu Stefan

Fitu Simona — Carmen conf.Mandat special nr.CA/451/ 13.11.2024
$1 Vot nr.CA/478/18.11.2024







